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ACCOMPAGNER LA MONTEE EN COMPETENCES

POUR LE SIGNALEMENT DES COLLECTIONS

Le parcours Signaler les
collections? proposé par Médiat
Rhone-Alpes (MRA) accompagne la
montée en compétences des agents
sur des postes de signalement des
collections, tout en suivant I’évolution
de ces compétences. Aujourd’hui
certification professionnelle inscrite au
Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP), ce parcours est
proposé depuis de nombreuses années
par MRA. La Direction Générale Déléguée
Bibliotheque et Appui a la Science
Ouverte (DGD BAPSO) de I'Université

Grenoble Alpes et MRA ont I’habitude
de collaborer dans un partenariat
informel a deux niveaux : la conception
du parcours de formation d’une part, avec
le recrutement de formateurs au sein de
laDGD BAPSO; I'accompagnementde la
montée en compétences des équipes de
catalogage et de signalement de la DGD
d’autre part.

Dans le cadre de la conception
de la certification, MRA a sollicité
les formateurs pour construire un par-
cours de formation et une certification au
plus prés des besoins en compétences
du terrain et pour rédiger le référentiel de
compétences et d’évaluation de la certifi-
cation2. Pour la DGD BAPSO I'intérét est
d’améliorer la qualité des recrutements
ens’assurantde lacapacité a mobiliser les
compétences nécessaires au signalement,
ce quiest permis par les examens intégrés
au parcours. Le niveau requis pour valider
cette certification estharmonisé avec celui
attendu pour le signalement dans les BU.
La formalisation de critéres de notation
facilite I'évaluation des compétences3.

La méthodologie d’identifica-
tion des compétences s’appuie sur
une analyse fine des activités profession-
nelles, une connaissance du terrain etdes
exigences normatives frangaises dans
des contextes universitaire et territorial,
dansune visée de production de données
bibliographiques de qualité.

La participation conjointe de la respon-
sable pédagogique du parcours et de la
formatrice des stages ISBD et UNIMARC
de Grenoble au programme Transition
bibliographique (TB) favorise le suivi de
I’évolution des compétences. La réussite
du quizz de validation des prérequis® TB
permet de s’assurer du niveau minimal
requis pour suivre le parcours. Entermes
d’évolution des compétences, la projec-
tion vers un catalogage par entités fait
apparaitre un besoin renforcé de com-
préhension d'IFLA LRM. Si les niveaux
Manifestation et ltem semblent assimilés,
les niveaux (Euvre et Expression appa-
raissent plus complexes. Le renouvelle-
ment de la certification tous les trois ans
permet un suivi de I’évolution des acti-
vités de signalement, des normes, codes
et formats associés. Le partenariat entre
professionnels des bibliotheques et MRA
est une force pour assurer la qualité des
formations proposées et leur adéquation
avec les besoins des établissements.
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« La certification diplomante permet de justifier de ces acquis et de gagner
une certaine crédibilité, que ce soit dans le cadre d’une recherche d’emploi,
de promotion interne, ou tout simplement d’exercice de ses fonctions auprés . .
I ravail. [1] En 2023 trois candidats ont présenté la
de collegues de travail. » certification et deux I'ont validée, en 2024 deux
candidats sont inscrits. Chaque année, les
stages du parcours de formation accueillent 12
a 15 stagiaires par session; tous ne présentent
pas la certification.

« La construction du parcours de formation et de certification a partir de
situations de travail de signalement, catalogage et indexation de documents
est des plus pertinentes puisqu’elle permet de répondre a des cas concrets. »
[2] https://certifpro.francecompetences.fr/api/
fiches/refActivity/23145/405708

[3] www.francecompetences.fr/recherche/

« Je suis amené quotidiennement a mobiliser les compétences que j’ai déve-
loppées dans le cadre du parcours de formation. »

« Le suivi de ce parcours certifiant m’a donné I'opportunité de progresser

rs/6095
dans l’non {nl{leu prot_‘esstonnel et de devenir chargé de qualité d’une base de [4] Extraits de témoignages recueillis en octobre
données bibliographique. » 2024
[5] https://callisto-formation.fr/course/view.
php?id=268
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