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Du noU11eBu pour 
les étudiants travaiJJeurs 

En DBUG-, l:iceace, et maitrise 
(rétrfme général) : le contrat 
de formation persannaU.. 

Un peu d'histoire 

Depuis 25 ans, l'UJ1 ivemit! LYON 2 a 
sans discontinuer attaché une ;ittention 
particulière au:-:: très nombreu:t étudianL'i en 
psychologie simult.u1Emcnt engagés dans la 
vie profes.�ionnellc. Plus nombreux 
qu'ailleurs dans les sciences humaines et 
sodales, pan::c que, à ceux qui Ont beaoin de 
travailtcr pendant Jeurs études, s'ajoutent les 
praticiens de nombreux métiers dont les 
éludes univenitaire5, en général entarn6es ou 
reprises sur le tard, s'inscrivent dans le m de 
leur prnt iq uc. 

Ce fut. d'abord, dès 1968, un ,.rtgime 
étudiants-travailleurs", qui combinait 
groupes spécifiques d'élaboration de travaux, 
horaires du. soir et du samedi ,  et UV 
réservées aux étudiants travailleurs. 

Puis le régime ".Fonm.tion à Partir de la 
Pratique" a sy.stcmatisé à partir de 1979 
certains aspects de l 'expérience pédagogique 
acquise dans le c:idro du "régime étudiants 
travailleurs" - ceux qui valorisal.ent la 
recherche personnelle en prise sur la pratique 
plutôt que la rcladon scolaire au savoir. 
Cependant les deux tiers environ des 
étudiants travailleurs restaient insaits dans le 
n:,gime général. 

Or les œfomies sucœssi.vcs, et l a  
prei;sion démographique (le nombre total 
d'étudiants de notre université a pr.:sque 
doublé en peu de temps à la fin des années 
80) avaient quelque peu fait tomber en 
d6suétude la plupart des dispositions 
particulières initiées dans les années 70. Cest 
pour reprendre la question à zéro en fonction 
de données plus -contemporaines que la 
pré.sente année universitaire a vu l'apparition 
du dispositif dit "Enseignement à Distance", 
très imparfaitement nommé d'ailleurs 
puisqu'il combine en effet le modèle de 
l'enseignement à distance, notamment avec 
l'enregistœmcnt des cours magistraux sur 
ca<;..<;,ettes audio, et le modèle de l a  formation 
continue. avec les regroupements du samedi. 

Cc système a démarré comme on sait 
celle année sur la  moitié du DEUG et devait 

monter progrc.'ISivcmcnt en puissqnée en six 
ans, avec chaque rentrée l'extension à une 
nouvelle demi-année. 

En- temps l'Université a ckcid6 la 
réforme des rythmes universitaires, dont le 
principal effet est de supprimer la session de 
septembre. Oc l'obstacle majeur à cette 
réforme était qu'elle retirait aux étudiants 
travailleurs la pœsibilit6 de profiter des 
vacances d'été pour préparer le., validat1ons 
requérant une importante élaboration 
personnelle. En outre l'expérience dT:AD 
fai,;iit apparaib'e que le système choisi ne 
répondait exactement qu'à certains cas 
d'étudiant$

, œ qui obligeait à rtnkhir à la 
grande disparité des situations conaèl.c.11 et 
des attentes vis à vis de l'Université. 

• Au cours de la réflexion ainsi engagée, 
11 est apparu souhaitable d1ù1tégrer la 
question des rythmes universitaires dans une 
approche plus globruc des conditions d'é1;1.1de 
pour les personne.,; engagées dans la vie 
professionnelle, et ainsi de définir un 
dispositif à la fois assez souple èt a.a:z 
charpenté pour garantir à la fois une 
appartenance clairement identifiable des 
b6n61ïciaircs des mc.5uœs d'exception,  une 
cohérence pédagogique justifiant ces 
.mesure.-. et une maitrise permanente par 
l'institu.tion un(vcnitaire de leur appl ication 
et notamment de leur extension et de leur 
coût .• 

Cc.,l ainsi que ,lest élaboré un projet 
de dispositif global à l'intention des étudiants 
de Psychologie en situation profc.<;Sionnellc. 
Ce dispositif sera dEsignè 
administrativement par ce qui constitue sa 
piêœ maîln:ssc : ''Contrat de Fonnation 
Pc1&0nnalis6" ou CFP. Comme on vient de 
Je voir, il englobe le dispositif inauguré l'an 
dernier som le nom, d'ailleurs inadéquat, 
d"'Enseignement à Distance" (BAD), 
appellation qui devrait de ce fait disparaître. 

I.e nouveau dispositif 

ll œslruct uire l 'cnsern b le -cl es 
aménagements et services destinés aux 

professionnels engagés dans le régime 
g6n6roJ des ,études de psyd1ologie. I ,c 

princ:ipc g6nêral est la n6gociation d'un. 
contrat personnalisé tenant compte à la fois 
de h situation œncrète de l'étudiant, 
notamment en tCDD<.'-s d'6loigncrnent, de 
disponibilité en temps, d'expérience 
JJJt6rieurc et de contexte professionnel, de,; 
possibilités d'arncnagemcnt de la formation 
comme de la  validation compatibles avec la 
nature des différents enseignements et leurs 
conditions d'encadremc nt. 

Deu:-:: limites le circonscrivent 
dabemcnf : 

- il tbnttionne l l'int6rieur du rtgimc 
d'études par W, et donc s'ajoute au régime 
FPP sans t/y substituer, tq-ut en partageant 
avec lui fa gestion d'un œnain nombre 
d'out i ls communs. 

� l'adhésion à çç dispositif est 
contractuelle ce qui implique qu•aucun 
étudiant ne peut y être inscrit "d'office", et 
donc qu.'il. subsistera des 6tudi:ints 
travailleurs "de droit commun" prenant leur 
inscription dans les mêmes conditions (et au 
m&me tarif) que les étudiants ordinaires, et 
soumis aux même.� règles qu'eux ; mais 
aussi que l'lnstitut de Psydmlogie garde à 
tout .moment le contrôle des critères et 
surtout des flu,t d'adhésion. 

Le Contrnt de 
Formation Personnalisé 

Effectivcmcn.t n6goci6 avec le chargé 
de mission (voir ci-dessous), signé au nom 
de l'Institut pilr l'cnseign3nt m;ponsablc, et 
valant inscription p6d:1gogiquc, le co.ntrat 
comporte avec la l iste des UV ou modules 
p.léplU'ès, la l iste des an16nagcments de 
formation, outils d'aide ;; la ftxmation et 
aménagements de la validation (voir ci­
dessous) dont le b6ndico est :1ccordè :1 
l'étudiant. 

IJ n'est évidemment pas question 
d'inventer pour chaque ctudiant un œginw 
particulier. La personnalisation résultera du 
choix et de la combinaison de conditions 
pri.rticiilièrc.� et d1instruments d'6tudc_, et/ou 
de validation sur une liste de possibilité,<; 
préalablement négociées avec ks 
responsables et les équipc-s pédagogiques 
par l'équipe chargée de gérer le dîsposilîf. 
Ces "palettes" seront naturellement 
6volutives d'une année à l'amrc en fonction 
des contraintes et des besoins et c.c qui est 
évoqué ci-dc.'iSOUS n'a donc que valeur 
indirntive. 

Quels avan t.ages pa.rticulier.; co.nfère 
l 'adh&ion au CFP ? 

Des aménagements des obligations de 
forn1ations, par exemple enri:gistremcnts sur 
cassettes audio de cours �agistraux ou 
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c\'autres instmmenls suppl&m1s la présence 
aux COUIS, tels que bibliographies ou 
polycopiés, des regroupements de 1D sur des 
samedis (en 2ème année de DEUG 
seulement celte année, mais progressivement 
<:tendus les an116cs suivantes à la l icence et la 
maîtrise). 

nouveau systàne des deux sesmons bloquées 
en mai ei'juin. 

ouvrière du systàne sous l'autorit6 directe de 
l'en�eignant coordinateur, qui n6gocic les 
OT, les aménagements d'étude et de 
formation, repère les difficultls stnicturelles 
rencontrées de part et d'autre cl propose des 
solutions institutionnelles ; et enfin d'une 
SECRETAI RE qui, sur le m&ne plan que les 
actuels secr-ctariats de cydc, assuœ le suivi 
complet de la scolarité des étudiants, plus la 
gestion courante, administrative et financière, 
des actions spécifiques (AE, A V. OAF). 

Attention : la signature d'un CFP vous 
engagera irrévocablement pour l'année en 
cours. 

Le cadre imtitutionnel 
Des aides au travail personne! par le 

journal mensuel Canal Psy, l'accès à la 
vidéothèque de l'Université et prochainement 
des outils télématiques. 

Des amén:igcmcnls de la validation, 
variables selon le,\ UV avec notamment le 
plus souvent possible le bénéfice d'une 
�ion de septembre, par dérogation au 

Dans le cadre du département 
"Format ion en Situation Professionnelle" le 
dispositif est géré par une EQUIPE 
constituée de l'ENSEl(iNANf 
COORDINATBUR, enseignant titulaire qui 
assure la responsabilité: et la coordination : 
du CHARGE DE MISSION, cheville 

Alain-Noël .l lENRl 

Le contrat de formation personnalisé 
Mode d'emploi 

Quelles différences avec le dispositir 
" enseignement à distance" ? 

L'inscription en FJ\D liait de façon rigide la 
participation aux groupes du. samedi, l'abonnement aux 
cassettes de cours magistraux, l'abonnement au journal 
dans le  cadre de la préparation à un groupe indissociable 
d'UV • .  Le nouveau système permet de négocier en fonction 
du profil personnel de l'étudiant et de son plan d'étude la 
combinaison la plus adaptée mêlant le cas échéant les 
rc...'-SOurces (cours, examens) destinées aux étudiants 
ordinaires et les res.sources spécialement destinées aux 
travailleurs. 

Ne sont systèmatïquement liés au CFP que l'entretien 
initial d'orientation et l'abonnement au journal Canal Psy. 

Qui peut être concerné ? 

Des étudianls 
- travaillant à temps plein, 
- ayant au moins cinq ans d'activité professionnelle, 
- prévoyant d'être inscrit en 2ème année de DEUG, en 
l icence ou en maîtrise à la ren1rée de septembre 93. 

Parmi eux : 
- les étudiants qui étaient inscrits cette année (92-93) en 
EAD sont  admis de droit, 
- les étudiants qui étaient inscrits celle an.née (92-93) en 
DEUG, licence ou maîtrise de psychologie mais non en 
EAD peuvent s'inscrire dans la limite des places 
disponibles, 
- 50 places sont réservées en outre à de nouveaux 
étudiants en psychologie à condition que la participation 
au groupe du samedi fasse partie de leur con1rat. 

Le coût 

Le droit d'inscription, fixé à 2000 franc.s pour les 
étudiants de DEUG et 1900 francs pour ks autres années 
(compte tenu de ce q11e les regroupements du samedi  ne 
seront cette année encore organisés que pour le DEUG), 
couvre forfaitairement, outre l'inscription normale à 
l'Université, tous les surcoûts occa,;ionnés par le dispositif, 
et ce quel que soit le contenu du CFP. 

Le montant est certes plus élevé que l 'inscription en 
EAD l'an dernier. Cela s'explique par le coût spécifique de 
la personnaJisation, qui offre en contrepartie à l'étudiant la 
présence d'une personne spécialement chargée de prendre 
la mesure de son cas personnel et de le guider dans les 
méandres du cursus universitaire. 

En outre, ponctuellement, pourront être 11vend11s" il 
prix coûtant des services non prévus au CFP, par exemple 
cassettes ou polycopiés à l'unité, qu'on s'attachera toutefois 
à limiter pour ne pas transformer le dispositif en 
"

b

outique" .. .  

Comment s'inscrire ? 

DES MAlN'ffNANT, déposer dans l'un des 
secrétadats de scolarité un bulletin de pré-inscription (ci­
joinl ou à se procurer dans les secrétariats de scolarité) 
avec une enveloppe timbrée à 2,50 F portant vos noms et 
adrcs.5C: l'ordre de réception sera déterminant pour 
l'inscription à l'intérieur des quotas mentionnés ci-dessus. 

LES E'IUDIANTS NON ADMIS FAUTE DE 
PLACEseront a\'isés courantjuil!ct 

LES ETUDIANTS ADMIS recevront au plus tard 
début septembre une convocation pour un entretien de 
négociation du CFP et toutes les indications utiles pour 
leur inscription administrative. 
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