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TEXT

Au seuil de sa retraite, Patrick Pajon a quitté cette terre sans que rien
ne laissât présager une aussi brutale et déchi rante dispa ri tion. Il
n’aura même pas eu droit à un otium paisible dans son havre nîmois
qu’il aimait tant. Il est arrivé au CRI prati que ment dès que j’en ai pris
la direc tion en 1999. Il n’y est pas venu avec un projet de carrière et
de promo tion person nelle bien arrêté, ni pour y imposer ses idées
aux autres. Il y est venu parce qu’il voulait vivre plei ne ment sa vie de
cher cheur avec des envies d’inno va tion, de dialogue et de créa tion au
sein d’un groupe qu’il sentait ouvert et parta geux. Selon la phrase
célèbre, il n’est pas venu au CRI en atten dant ce que le CRI pouvait lui
apporter mais plutôt parce qu’il pensait apporter du nouveau au CRI.
Et du nouveau, il en a apporté  ! C’étaient moins des théma tiques à
l’emporte- pièce qu’une vision nova trice sur l’intérêt stra té gique de
l’imagi naire dans cette société de l’inno va tion perma nente où nous
sommes entrés depuis plusieurs décen nies. Il a été l’ouvrier discret
mais effi cace d’une connexion heureuse entre le CRI et de grandes
entre prises (Chanel, Renault en parti cu lier) mais aussi avec le pôle
scien ti fique greno blois des nano tech no lo gies (Minatec). Diplo mate et
réaliste, avec mon soutien total, il a su œuvrer effi ca ce ment à la mise
en œuvre de contrats docto raux financés par lesdites entre prises,
susci tant l’intérêt pour nos travaux en interne  ; ceux- ci trou vaient
ainsi à s’enri chir de parte na riats inha bi tuels pour une équipe
composée majo ri tai re ment de «  litté raires  ». Il a suscité des sémi‐ 
naires et des confé rences où un sang neuf venait irri guer les cervelles
et stimuler les idées nouvelles.

1

Il n’y avait pas de cher cheur plus désin té ressé que Patrick. Malgré
mon amicale pres sion, il a toujours repoussé un éven tuel projet
d’habi li ta tion (HDR) pour devenir profes seur. Cela lui impor tait bien
moins que d’aider des étudiants à valo riser profes sion nel le ment leur
réflexion critique sur l’imagi naire en vue de leur future inser tion
profes sion nelle. Patrick pensait, comme moi, que le temps perdu
pour soi est du temps offert aux autres, c’est donc du temps multi ‐
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plié. En bon profes sionnel, il a toujours été de bon conseil et sa
parfaite connais sance du monde de l’entre prise (d’où il venait) a été
un atout de premier ordre pour le CRI « new look » auquel nous aspi‐ 
rions. Bien sûr, il a éclairé de ses avis notre conseil de labo ra toire
dont il fit partie pendant plusieurs mandats  ; calme et posé, il nous
aidait à défri cher des pistes de travail promet teuses et pleines
d’avenir. Il nous a aidés à faire «  bouger les lignes  » en matière de
recherches litté raires et anthro po lo giques, en toute indé pen dance
d’esprit et de mouvement.

Évidem ment, tout cela bous cu lait passa ble ment les habi tudes d’une
univer sité alors ghet toïsée sur le campus greno blois. À l’époque de la
défunte Univer sité Sten dhal, Patrick fut très froissé que les hautes
instances décrètent qu’il n’avait pas sa place au CRI mais dans une
équipe de sa disci pline d’origine  : les sciences de la commu ni ca tion.
Nous souf frions presque quoti dien ne ment de cet ostra cisme qui se
tradui sait concrè te ment par des menaces de rétor sion ciblée sur les
postes d’enseignant- chercheur et sur les promo tions pour les cher‐ 
cheurs réfrac taires aux parcours et révé rences obli gées. Par exemple,
les instances d’évalua tion (l’AERES de l’époque) dûment chapi trées
voyaient d’un mauvais œil cette équipe pluri dis ci pli naire de lettres et
sciences humaines (regrou pant des repré sen tants des quatre UFR de
l’Univer sité) et qui bous cu lait le petit entre- soi des manda rins locaux
ou pari siens. C’est dire la somme de préjugés qu’il nous fallut
affronter pour garder au CRI son indé pen dance d’esprit et son espace
de liberté chère ment acquis (au sein même de la mouvance des CRI,
travaillaient des forces sectaires travaillant à notre musel le ment).
Combien ridi cules appa raissent aujourd’hui ces anathèmes de
circons tance, au moment où nos options pluri dis ci pli naires, jugées
jadis incom pa tibles, sont deve nues une norme dans l’univer sité réuni‐ 
fiée de Grenoble Alpes ! Les instances locales ont été très satis faites
d’utiliser la répu ta tion inter na tio nale du CRI comme une vitrine pour
leur rava le ment de façade contraint et forcé, avant de faire quasi ment
dispa raître le sigle de l’imagi naire du nouvel organigramme.
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Fidèle à nos côtés, Patrick a toujours été lucide sur ce que nous
pouvions (et nous devions) faire afin que les lettres et sciences
humaines restent « huma nistes » dans le monde d’aujourd’hui et non
pas passéistes ou ringardes. Nous garde rons de lui le souvenir d’un
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collègue atta chant et volon taire, dévoué et sincère, amical
et courageux.
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